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Nous sommes plus qu’heureux et heureuses de vous accueillir au sein du Syndicat des
Travailleuses et Travailleurs en Loisirs de 1a Ville de Laval (STTLVL), un syndicat
comptant plus de 1000 membres, affilié a Ia Federation des employées et employes de
services publics de la CSN (FEESP-CSN).

En étant membre du STTLVL, vous pouvez compter sur une equipe d'agents syndicaux
dynamiques, motives et elus democratiquement par leurs membres.

Notre syndicat est compose de membres provenant de huit disciplines distinctes, soit
les piscines, le Centre de la Nature, les centres communautaires, le Campgourou, les
tennis, les camps de jour, les plateaux sportifs, ainsi que les arenas. C’est, entre
autres, de par cette diversite et cette collaboration interdisciplinaire que nous
pouvons étre qualifies de membes d'une organisation forte, représentative et solidaire.

Le STTLVL adnere a la declaration de principes de Ia CSN, qui a pour but I'avancement
des interets sociaux, professionnels, economiques et politiques de ses membres par
'action collective qui inclut d’ailleurs la negociation et la conclusion d'une convention
collective et ceci, sans distinction de race, de sexe, de langue, d'opinion politique ou
religieuse et d'orientation sexuelle.

Vous pouvez donc compter survotre syndicat afin de vous représenter, de defendre vos
droits et interets, ainsi que de vous soutenir et de vous informer.

En feuilletant ce guide, vous aurez un bon apercu du fonctionnement et de tout ce qui a
trait au Syndicat des travailleuses et travailleurs en loisirs de 1a Ville de Laval (STTLVL).

Bienvenue parmi nous !
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LA
FONDATION DU
SYNDICAT

SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS EN LOISIRS
DE LA VILLE DE LAVAL

© AVANT 1987,

les travailleuses et travailleurs en loisirs etaient represente.e.s par le syndicat
des cols bleus de Ia Ville de Laval, qui etait, et est toujours, affilié au Syndicat
canadien de [a fonction publique (SCFP), filiale de la Federation des travailleurs
du Quebec (F10). A cette époque, le syndicat SCFP (FTQ) prelevait une importante
cotisation syndicale, sans se soucier des conditions de travail des employeé.e.s
des loisirs. Les salaires des travailleuses et travailleurs frolaient le salaire
minimum de I'epoque, Ia notion d'anciennete etait inexistante et il n’y avait
aucune securité d'emploi pour la saison suivante. Les Services pour [es membres
etaient reduits au minimum et les droits syndicaux etaient inexistants.

O EN1987,

tannes de ne pas se sentir representes par leur syndicat, les travailleuses et
travailleurs en loisirs deposerent une requéte en accreditation pour quitter I3
SGFP (FTQ) et deciderent de s’affilier a 1a GSN en tant que Syndicat des
Travailleuses et Travailleurs en Loisirs de Ville de Laval (STTLVL-CSN). A cette
occasion. il forme une unite distincte pour les travailleuses et travailleurs
euvrant specifiqguement dans le domaine des loisirs a la Ville de Laval.

Ainsi, depuis le 17 septembre 1987, le STILVL est accredite a la CSN.
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LES
MOMENTS FORTS

Le 30 novembre 2002 a lieu 1a premiere greve de I'nistoire du STTLVL, votee
favorablement par 97% des membres et qui fut d’une duree de 24h.

En 2015, [es employe.e.s de 1a Fondation du Gentre de Ia Nature rejoignent es rangs
du STILVL Suite au depot d’une requete en vertu de Iarticle 39 du Code du travail

A I’automne 2017, 1e STTLVL depose une requete en accreditation pour syndiquer les
surveillants de patin libre. Geux-ci etalent remuneres au salaire minimum et
N'avaient aucune protection ni securité d’emploi.

Le 10 juillet 2019, |e comité de négociation signe une nouvelle convention collective,
QUi prevoit, BI]UB autres, |e plus important rattrapage salarial depuis la création du
STTLVL ainsi que I3 GFBHIIUI] (e 17 postes a temps complet pour 1es employe.es
permanents du STTLVL.

ETRE SYNDIQUE,
A QUOI GA SERT?

GA PERMET:

D'AVOIR un rapport de force pour obtenir de meilleures conditions de travail;

DE DEFENDRE ses droits en tantque U_HUﬂHlBUSBS et travallleurs I.UTS[IU’" Va
non-respect de la convention collective ou des normes du travail par I'employeur;

LA PRESENCE d’un.e représentant.e ors d’une rencontre formelle avec I’employeur;

LE SOUTIEN et |a prise en charge d'un dossier d'accident de travail lors d’une
contestation aupres de |a CNESST.
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LE STTLVL
AU FIL DU TEMPS

Ayant pour but de representer les différentes
disciplines du STTLVL, ce logo materialise, sous forme
de divers anneauy, les six disciplines de I'époque,
assemblant celle-ci sous une forme <« Boromeenne»
afin d'exposer la solidarité et I'importance de I'union

STL 8 de ces disciplines.
/

Ce logo illustre bien de par les variations de couleurs,
'unicité des différentes disciplines que compte le
STTLVL. Ensemble, elles s'unissent afin de former un
solide a Six faces carrees egales - faisant ainsi de
cette représentation, un symbole d'unicite, de force
et de resistance multidisciplinaire.

L& 10g0 actuel du STTLVL est représente par un bloc
noir. Le noir représente 1es huit couleurs des huit
disciplines de notre syndicat associées ensemble.
Gela symbolise notre solidarite. Bien que nous
soyons composes de plusieurs disciplines qui sont
uniques, nous sommes indivisibles. Le bloc
represente notre force. A I’unissons nous sommes
consideranles et inebranlables.
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LEXIQUE
SYNDICAL

SYNDIGAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS EN
LOISIRS DE LA VILLE DE LAVAL

L) _ Ul!rﬁﬁ au SBWi_GB [econnu a la personne salariée pour I’exercice de certains
(roits ou I"obtention de certains avantages.

) A pour but de realer un litige entre I'employeur et Ie syndicat. G’est un.e
arbitre qui entend |a cause et qui a e pouvoir de rendre une decision.

_ASSH ~Instance Souveraing composge de toutes les personnes membres
du syndicat. Il §’agit d’une instance d’information et de prise de décision.

~ CON: ~hccord conclu entre I'employeur et le syndicat qui vient régir
les droits et conditions de travail des personnes salarices.

L) Avant chaque saison, les employé.e.s du STILVL peuvent appliquer sur les
différents postes offerts par Ia Ville de Laval. Les postes sont offerts en fonction de
"ancienneté des employe.e.s et des pre-requis necessaires. Les dates des ballottages sont
indiquees a I’annexe B de 1a convention collective.

L] I1'y a huit (8] disciplings dans les loisirs a [a Ville de Laval :

-Argna - Piscines
- Gamps de jour - Plateaux Sportifs

- Gampgourou - Centre de la Nature
- Gentres communautaires - Tennis
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Bl ENTENTE DE PRINGIPE: Entente se limitant aux questions essentielles qui font I'objet
("une negociation entre I’employeur et le syndicat.

B GREVE: Cessation de travail _cnll_ectivement decide par un groupe de personnes salariees
en vue d’appuyer leurs revendications.

M GRIEF: Moyen de contestation prevu par Ia convention collective. Lorsqu’une personne
salariee juge que la convention collective n"a pas eté respectée a son égard ou qu’elle a
subi une sanction injustifiee ou disproportionnée par rapport a la gravité du manquement,
elle peut demander au syndicat de deposer un grief.

= MESURE DISCIPLINAIRE: Mesure repressive infligée par [’BfﬂDlUVBU[ QUHB PEISONNE
salariee qui a commis une faute, qui peut aller de I'avis crit au congediement.

Bl MOYENS DE PRESSION: Recours par des travailleuses et travailleurs a des mecanismes
divers susceptinles de destabiliser e fonctionnement d'une entreprise tout en attirant
'attention du public en general sur I'etat des conditions de travail et sur |a gestion
deficiente des patrons qui les emploient.

L __ EﬂSBll]!]lE des ﬂiSGUSSiOﬂS_ entre I'employeur et |B_ syndicat
representant Ies personnes Sﬂlﬂ[l_ﬁBS envue a'en arriver a une entente relative aux
conditions de travail qui se concretisera sous la forme d’une convention collective.

L] Periode pendant laquelle une personne salariée qui occupe
une nouvelle fonction est évaluée par I’employeur et au cours de laquelle il peut decider
de 1a retourner a son ancienne fonction, S’il juge qu’elle ne remplit pas Ies exigences
normales de la fonction.

& PEriode qui suit I'entrée en service d’un salarié, au cours de
laquelle I’employeur porte un jugement sur les aptitudes professionnelles de celui-ci
0CCUDEr un poste.
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B RENCONTRE DISCIPLINAIRE: Rencontre convoquee par I’employeur dans le cadre d’une
enquéte disciplinaire.

B RETROGRADATION: Passage d’un poste a un autre dont Ie taux salarial est inférieur.

BB SAISON: |y atrois (3) saisons par année qui représentent les périodes d’emploi:
- aison A (hiver/printemps)
- $aison B (ete)

- aison C (automne)

M SECTEUR: Designe [es bureaux de Vie de quartier qui sont repartis dans six (6] Secteurs.

I STATUS ET REGLEMENTS: Viennent définir [a structure et le fonctionnement du syndicat

INDEX DES TERMES

ANCIENNETE

ARBITRAGE

ASSEMBLEE GENERALE
CONVENTION COLLEGTIVE
BALLOTAGE

DISCIPLINE

ENTENTE DE PRINGIPE
GREVE

GRIEF

MESURE DISCIPLINAIRE
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MOYENS DE PRESSION
NEGOCIATION COLLECTIVE
PERIODE DE FAMILIARISATION
PERIODE DE PROBATION
RENCONTRE DISCIPLINAIRE
RETROGRADATION

SAISON

SECTEUR

STATUTS ET REGLEMENTS
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] IL EAEU LES PETSONNES [_]ffiBiEfB§ sont elues pour un_manﬂat d’un an lors de
I'assemblee generale annuelle qui a lieu au debut de Ia saison estivale.

Le conseil executif est en charge de faire respecter Ia convention collective chez ses membres.
Celui-ci doit également représenter les membres, les sensibiliser & Ia santé et Sécurité au

travail, les défendre lorsqu’ils entreprennent des démarches de griefs, assurer une
communication efficace entre les membres et les agents syndicaux, puis gérer les cotisations

syndicales.

I | eSt compose de deux delegue.e.s par discipline et donc d’un
maximum de 16 personnes. Gelles-ci sont elue pour un mandat d'un an lors de I'assemblee
generale annuelle.

VOS AGENTS
SYNDICAUX

PRESIDENCE

Ftre responsable de 1a régie interne du Syndicat. Présider les assemblées du Syndicat, diriger les débats, donner les
informations et explications nécessaires sur les questions et propositions qui sont debattues a I'assemblée;

1ERE VICE-PRESIDENCE: GENERALE

En I'absence du président ou de 1a présidente ou en cas d'incapacité d'agir de cette derniére ou de ce dernier, a
personne responsable de 1a vice-présidence générale la remplace;

2EME VICE-PRESIDENCE: SST

Etre responsable du dossier de la Santé-sécurité et des dossiers des accidents du travail.

3EME VICE-PRESIDENCE: GRIEFS

Etre responsable du dossier des griefs du Syndicat.

AEME VICE-PRESIDENCE: COMMUNICATIONS

Etre responsable de I'information interne et du Syndicat. Rediger et lire 1es proces-verbaux des rencontres du syndicat
et des assemplees. Classer et conserver toutes Ies communications;

TRESORERIE

Ftre responsable de I'administration financiére et de [a gestion des biens du Syndicat. Préparer le rapport financier
annuel a la fin de I'annge financiére et voir a ce qu'il soit présenté au comité executif et a 'assemblee genérale;

LES DELEGUE.E.S SYNDICAUX

Ftres responsables de représenter leur discipline auprés du conseil exécutif. Iis travaillent également de pair avec les
officiers sur certains dossiers et projets.
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LA STRUCTURE DU
SYNDICAT

CSN (CONFEDERATION DES
SYNDICATS NATIONAUX)
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COMMENT

NOUS JOINDRE ?

PAGE FACEBOOK : FACEBOOK.COM/STTLVL/
GROUPE FACEBOOK : FACEBOOK.COM/GROUPS/MEMBRESSTTLVL/

INSTAGRAM : @STTLVL

COURRIEL : INFORMATION.STTLVL@GMAIL.COM

SITEINTERNET : STTLVL.MONSYNDICAT.ORG

NOTRE BUREAU : 672, BOUL. DES LAURENTIDES, BUREAU 203

TELEPHONE : 450-933-9026 (ENTRE 9H ET 17H EN SEMAINE)

[ E M e 2

SE FAIRE ACCOMPAGNER PAR UN.E REPRESENTANT.E
SYNDICAL.E LORS D'UNE RENCONTRE AVEC L'EMPLOYEUR

€  Un.e représentant e syndical ¢ accompagne toujours Ie ou la membre qui est convogue
une rencontre disciplinaire. Ainsi, il n"est pas nécessaire de contacter le syndicat pour
demander qu'une personne représentante I’accompagne.

Gependant, lorsqu’une personne est rencontrée par I’employeur dans un autre contexte

(lors d"une rencontre de clarification des attentes, par exemplel, cette personne peut
demander |a presence d’une personne représentante. Pour ce faire, elle doit contacter le
syndicat afin de voir I un.e agent.e syndical.e peut y assister
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