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Rapport de la présidence

1. A venir!

Rédigé par : Corine Gagnon-Tremblay



Rapport de la premiére vice-présidence

2. Avenir!

Rédigé par : Romy Abi-Raad



Rapport de la deuxiéme vice-présidence : Santé et
sécurité au travail

3. Avenir!

Rédigé par : Vanessa Parent



Rapport de la troisiéme vice-présidence : Griefs

4. A venir!

De I'été 2023 au printemps 2024, les griefs étaient sous la responsabilité de Stéphane
Goyette. J'ai, Alissa Chalifour, palier a son départ pour les rencontres disciplinaires et les
demandes en lien avec les griefs.

Durant le mandat 2023-2024, nous avons déposé 11 dossiers dans le processus de grief
a la Ville. Trois de ses 11 griefs sont syndicaux, c’est-a-dire, déposé au nom du syndicat.
Ils concernent le processus d’affichage et I’équité salariale. Pour ce qui est des griefs
individuels, il s’agit d’articles non respectés, notamment, concernant |'attribution du
surplus d’heures. Par ailleurs, plusieurs dossiers sont toujours actifs. Il s’agit, pour la
plupart, de réclamation faite dans le contexte de la pandémie.

10 rencontres en relation de travail
3 griefs syndicaux
8 griefs individuels
22 dossiers actifs en cours de reglement

Pour ce qui est des dossiers disciplinaires, I’assiduité, I'insubordination, le vol de temps
et I'absence lors des formations présaison font partie des faits reprochés le plus souvent.
Nous vous rappelons qu’il est essentiel dans un climat de travail sain de bien vouloir
collaborer avec I'employeur. Si vous croyez que certaines consignes sont inappropriées,
vous pouvez commencer par adresser la situation a vos supérieurs immédiats.

Par ailleurs, lors des négociations, plusieurs dossiers des années précédentes sont en
cours de discussion. Ces discussions ont particulierement avancé et sont, pour la plupart,
en voie de se conclure.

Rédigé par : Alissa Chalifour



Rapport de la quatriéme vice-présidence :
communications (1/2)

Tout au long du dernier mandat, les objectifs étaient les suivant :

1.
2.
3.

Garder les membres informés des avancés de la négociation
Promouvoir les réseaux sociaux du Syndicat

Créer et faire produire différents visuels et objets promotionnels
pour la mobilisation

Soutenir le comité de mobilisation dans ses activités

1. Garder les membres informés des avancées de la négociation :

Publications sur les réseaux sociaux concernant les étapes clés des négociations.
Mise a jour des sections dédiées aux négociations sur le site web du syndicat.
Organisation d’assemblées générales pour présenter les avancées.

2. Promouvoir les réseaux sociaux du Syndicat :

Promotion accrue lors des tournées pour encourager les membres a suivre les
comptes Instagram et Facebook du syndicat.

Création de contenus interactifs, tels que des sondages et des sessions de
questions-réponses en story.

Création de visuels (affiches) comprenant les comptes du Syndicat placés dans les
lieux de travail les plus fréquentés.

3. Créer et faire produire différents visuels et objets promotionnels pour la mobilisation

Conception et distribution d'affiches et de bannieres pour les événements
syndicaux.

Conception et distribution de macarons, casques de bain, tuques et cordons
(Lanyards) aux couleurs et slogans du syndicat.

Participation a la création de vidéos promotionnelles pour encourager la
participation aux actions de mobilisation.

Impression de brochures et de flyers explicatifs sur les objectifs et les activités du
syndicat.



Rapport de la quatriéme vice-présidence :
communications (2/2)

4. Soutenir le comité de mobilisation dans ses activités :

e Fourniture de ressources logistiques et matérielles pour I'organisation des
événements.

e Aider le comité a l'organisation des tournées syndicales et autres activités de
mobilisation.

e Evaluation et suivi des activités de mobilisation pour en améliorer I'efficacité et
I'impact.

Rédigé par : Louis-Philippe Ghali



Budget 2023-2024 (1/1)

Dépenses

Per Capita
Exécutif

Conseil syndical
Négociations
Griefs + Arbitrages

Journal + information

Formations

Santé et séeurité
Délégations
Fournitures

Don de solidarité
Loyer + entretfien
Libérations

Objets promotionnels

Total

Revenus

Prévisions de départ
93000 %
4700%
8000%
5000 %
5000 $
2000%
7200%
750 %
4000 %
S000%
1000 &

6 000 $
53800 %
1000 &
226720%

» Revenus prévus : 169 500,005

> Revenus réels : 133 640,155

» Manque a combler : 35 8 59,85$

Dépenses

» Dépenses prévues : 226 7505

» Dépenses réelles : 163 710,685

» Budget non utilisé : 63 039,32$

Réel

496 77470
4 42 64

6 78240
I 79982

Y9777
| 74857
29930

4 4615
22000

13 05264
22 3314

1 00000
63 71068
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Budget 2023-2024 (2/2)

Explications

» Libérations : Certaines libérations ont été déduites de montants que I'employeur
nous devait. lls d’apparaissent donc pas au sommaire. Les libérations des derniers
mois seront comptabilisées dans le prochain bilan budgétaire.

» Per capita : Il s’agit du seul poste budgétaire pour lequel nous avons dépensé
plus que prévu. Nous n"avons pas de controle sur les Per Capita puisqu’ils
dépendent du nombre de membres qui cotisent.

» Dépenses de négociations : Certaines dépenses liées aux négociations et a la
mobilisation étaient absorbées par le conseil central du Montréal Métropolitain
(CCMM). Elles n’apparaissent donc pas au sommaire.

Rédigé par : Alexandra Malenfant-Barbosa

Ce budget a été adopté lors de 'assemblée générale annuelle du 12 juin 2024.
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Prévisions budgétaires 2024-2025

Revenus

Coftisations
Délégations
Autres
Totdl

Dépenses

Per Capita

Exgcutit

Consell syndical

Négociations

Griefs + Arbitrages

Journal + information

Formations

Santé et sécurité

Délégations

Fournitures

Don de solidarité

Loyer + entrafien

Libérations

Objets promotionnels
Totdl

Prévision de départ
165000
2500%
2000%
169500 $

Prévisions de départ
93 000 &
4700 %
3000%
5000%
5000%
2000%
7500%
7950%
4000%
5000%
1000
16000 %
53300%
1000 %
226750%

Revenus prévus: 172 5005

Dépenses prévues: 229 2505

Déficit prévu: 56 7505

Réel
27 83626 $

230329
133 640I5

Réel

4 77470
4 42 64

6 78240
I 79982

Yas77
| 74857
2499280

4 4615
55000

13 05264
22 3314
100000
63 71063

Rédigé par : Alexandra Malenfant-Barbosa

$
5
5
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Prévisions 24-25
165 00000 §
250000 &
500000 §
172 50000 &

Prévisions 24-25
100 000 &
500000
300000
15 00000
10 00000
2 00000
200000
72000
500000
500000
| 00000
[7 00000
50 00000
2 20000
229220 %

5t R | 6R 6 88 6 6 O 6 6 6 A

Ces prévisions budgétaires ont été adoptées lors de I'assemblée générale annuelle du 12 juin 2024.

11



